

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL

ENTRE

La société [Nom], immatriculée au registre du commerce et des sociétés de [lieu d'enregistrement] sous le numéro [numéro], dont le siège social est situé [adresse], représentée par Monsieur [Prénom] [Nom], en sa qualité de [Qualité],

Ci-après dénommée « la Société » ou « l'Employeur »,

D’une part,

ET

Monsieur [Prénom] [Nom], né le [date], de nationalité française, résidant au [adresse], dont le numéro d’immatriculation à la sécurité sociale est le [numéro],

Ci-après dénommé « le Salarié »,

D'autre part,

ALORS QUE :

Monsieur [Prénom] [Nom] occupe les fonctions de [fonction] au titre d'une contrat de travail à durée indéterminée signé le [date] (ci-après le "Contrat").

L'Employeur a proposé de mettre le Salarié à disposition de la société [Nom], ce que le Salarié a accepté.

LES PARTIES ONT CONVENU CE QUI SUIT :
[bookmark: _Toc1]Article 1 : Objet
L’objet du présent avenant au contrat de travail est de préciser les modalités pratiques du prêt de main d’œuvre à but non lucratif du Salarié dans les conditions définies par les articles L. 8241-1 et L. 8241-2 du Code du travail, auprès de la société [Nom], immatriculée au registre du commerce et des sociétés de [lieu d'enregistrement] sous le numéro [numéro], dont le siège social est situé [adresse].

Il est rappelé que le Salarié peut refuser la mise à disposition ou y mettre fin par anticipation pendant la période probatoire et qu'Il ne peut être sanctionné, licencié ou faire l’objet d’une mesure discriminatoire pour ce motif.
[bookmark: _Toc2]Article 2 : Durée
La mise à disposition est prévue pour une durée indéterminée à effet au [date].

Elle pourra être renouvelée par accord exprès des parties.
[bookmark: _Toc3]Article 3 : Horaires
La mise à disposition est effectuée à hauteur de [taux]% du temps de travail du Salarié. Ainsi, le Salarié n'exercera plus ses fonctions au sein de la Société durant le temps de sa mise à disposition.

[Précisez les horaires de travail pendant la mise à disposition]
[bookmark: _Toc4]Article 4 : Travail
Dans le cadre de sa mise à disposition, le Salarié exercera les fonctions de [fonctions].

À ce titre, il sera notamment chargé des tâches suivantes :

[Préciser les fonctions confiées au salarié pendant la mise à disposition].
[bookmark: _Toc5]Article 5 : Lieu d'exécution
Le Salarié exercera ses missions au siège de la société [Nom], au [adresse].
[bookmark: _Toc6]Article 6 : Autres dispositions
Les autres dispositions du Contrat demeurent inchangées.
 
[bookmark: _Toc7]Article 7 : Rupture anticipée
L’Employeur peut mettre un terme à la mise à disposition du Salarié avant la date prévue en cas de rupture de la convention de mise à disposition conclue entre l’Employeur et la Société utilisatrice dans les conditions fixées dans cette dernière.



Fait en double exemplaire à [lieu], le [date],

Chacune des parties reconnaissant par sa signature avoir reçu le sien.

 
	Le Salarié
Monsieur [Prénom] [Nom]
Lu et approuvé
 
	Pour la Société
Monsieur [Prénom] [Nom]
[Qualité]
Lu et approuvé
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