

[bookmark: _Toc1]Accord de renonciation à des jours de repos
ENTRE

La société [nom], immatriculée au registre du commerce et des sociétés de [lieu d'enregistrement] sous le numéro [numéro], dont le siège social est situé [adresse], représentée par Monsieur [Prénom] [Nom], en sa qualité de [Qualité],

Ci-après dénommée « la Société » ou « l'Employeur »,
D’une part,
ET

Monsieur [Prénom] [Nom], né le [date], de nationalité française, résidant au [adresse], dont le numéro d’immatriculation à la sécurité sociale est le [numéro],

Ci-après dénommé « le Salarié »,

D'autre part,
ALORS QUE :

Monsieur [Prénom] [Nom] a conclu avec l'Employeur une convention individuelle de forfait de [nombre de jours] jours travaillés.

Compte tenu de la charge de travail du Salarié, les Parties ont estimé nécessaire d'augmenter le nombre de jours travaillés conformément aux dispositions de l'article L3121-59 du Code du travail.


IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
[bookmark: _Toc2]Article 1 : Renonciation à des jours de repos
Le Salarié renonce à [nombre de jours] jours de repos pour l'année en cours. Le nombre de jours travaillés pour cette période est donc porté à [nombre de jours] jours.
[bookmark: _Toc3]Article 2 : Rémunération
La rémunération du temps de travail supplémentaire est majorée de [taux]%.
[bookmark: _Toc4]Article 3 : Durée de l'avenant
Cet avenant est valable pour l'année en cours. Il ne pourra pas être reconduit de manière tacite. Si le Salarié entend renoncer à nouveau à des jours de repos, un nouvel avenant devra être conclu par écrit.
[bookmark: _Toc5]Article 4 : Autres dispositions
Les autres dispositions du contrat de travail demeurent inchangées.
[bookmark: _Toc6]Article 5 : Signatures
Fait en double exemplaire à [lieu], le [date],

Chacune des parties reconnaissant par sa signature avoir reçu le sien.

 
	Le Salarié
Monsieur [Prénom] [Nom]
Lu et approuvé
 
	Pour la Société
Monsieur [Prénom] [Nom]
[Qualité]
Lu et approuvé
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