

Monsieur [Nom]
[Adresse]

 
A [lieu], le [date]
Par lettre recommandée avec avis de réception

Objet : Mise à pied à titre conservatoire

Monsieur,

Compte tenu de la gravité des faits qui vous sont reprochés, votre maintien dans l'entreprise est impossible.

Nous sommes contraints de vous notifier par la présente votre mise à pied à titre conservatoire avec effet immédiat dans l'attente du résultat des investigations que nous devons mener avant de pouvoir décider d'une éventuelle sanction.

Nous vous dispensons donc d'exécuter vos fonctions pendant toute la durée de la procédure disciplinaire et vous demandons de ne plus vous présenter sur votre lieu de travail jusqu’à la notification de notre décision.

Veuillez agréer, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.



Monsieur [Prénom] [Nom]
[Qualité]
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