Rc 3


[A établir sur papier à en-tête]
[Nom et prénom du salarié]

[Adresse]
A [Lieu], le [Date]

Lettre recommandée AR 
ou Courrier remis en main propre contre décharge
Objet : Invitation à un Xème entretien en vue d’une rupture conventionnelle 
Madame/Monsieur, 

Lors de notre rencontre du [Date(s) ou des précédents entretiens], nous avons évoqué ensemble l’éventualité de rompre d’un commun accord votre contrat de travail.
Afin de poursuivre nos échanges sur les conditions et modalités de rupture de votre contrat de travail, nous vous convions à un nouvel entretien, qui aura lieu  le [_______] à [__] heures dans le bureau de [_______].

Nous vous rappelons à nouveau que vous pourrez, si vous le désirez, vous faire assister lors de cet entretien par un membre du personnel de votre choix, ou par un conseiller du salarié, extérieur à l’entreprise, dont la liste, dressée par le préfet, est consultable en Mairie ou auprès de la DIRECCTE. (cette deuxième option n’est possible que si l’entreprise n’a pas d’institution représentative du personnel)

Nous vous remercions de bien vouloir nous informer au plus tard le [_____], de votre décision de vous faire ou non assister, de manière à ce que nous puissions éventuellement en faire autant.

Nous vous rappelons que, tout au long des négociations sur l’éventuelle rupture conventionnelle de votre contrat de travail, vous avez la possibilité de recueillir les informations et avis nécessaires à votre décision. Vous avez notamment la possibilité de contacter le service public de l’emploi, qui pourra vous aider à prendre votre décision en pleine connaissance de vos droits.

Veuillez agréer, Madame/Monsieur, l’expression de mes sentiments les meilleurs.

[Indiquer le nom et prénom]

 [Titre]

[Signature]
