RC 5 

 [A établir sur papier à en-tête]
[Nom et prénom du salarié]

[Adresse]
A …., le ….
Courrier remis en main propre contre décharge
Madame, Monsieur  

Par courrier du …… vous avez exprimé le souhait de rompre le contrat de travail vous liant à notre société au moyen d’une rupture conventionnelle régie par les dispositions des articles  L. 1237-11 et suivants du Code du travail.

Pour ce faire nous nous sommes rencontrées à deux reprises les … et …. derniers afin de convenir des modalités de cette rupture et sommes parvenus ce jour à la signature d’une rupture conventionnelle fixant la rupture de votre contrat de travail au …...
Cet accord de volonté a été matérialisé par la signature de deux documents distincts :

· le formulaire de demande d’homologation de la rupture conventionnelle à adresser à l’administration ;

· la convention de rupture conventionnelle.
Conformément à la procédure légale, nous sommes tenus de respecter un délai de 15 jours calendaires avant de communiquer ces documents à l’administration pour homologation. Ce délai correspond en outre au délai légal de rétractation au cours duquel chacune des parties aura la possibilité de renoncer à la présente procédure.

A l’issue de ce délai, je m’engage à adresser l’ensemble des documents afférents à cette procédure à la DIRECCTE, laquelle disposera alors d’un délai de 15 jours ouvrables pour homologuer ou non cette convention de rupture, étant précisé que le défaut de réponse dans le délai imparti équivaut à homologation tacite de sa part.

Dans l’attente de la décision de l’administration, 

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, à l’assurance de mes sentiments les meilleurs.

[Indiquer le nom et prénom]

Titre
[Signature] 


