Bloc 1 – Recruter – Réponse candidature spontanée
Trame de mail de réponse à candidature spontanée incluant la notion de RGPD.



Bonjour,
 
Nous avons bien reçu votre candidature et nous vous en remercions. 

Nous ne disposons pas à l’heure actuelle de poste à pourvoir correspondant à votre profil.

[bookmark: _GoBack]Toutefois, sauf avis contraire de votre part, nous nous permettons de conserver votre dossier pour une durée maximum de ……., dans l'éventualité où un poste pouvant correspondre à votre profil venait à se libérer ou se créer.

Nous vous souhaitons une bonne continuation dans votre recherche.

Cordialement.

Xxxxx
poste


"Conformément à la réglementation relative à la protection des données, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données personnelles ainsi que du droit de limiter ou vous opposer, pour motif légitime, à leur traitement. Vos données ne sont en aucun cas cédées à un tiers à des fins commerciales.

Vous pouvez exercer vos droits, sous réserve de la fourniture d’une pièce justificative d’identité, auprès de …… aux coordonnées suivantes : ……. ou par courrier à ……..En tout état de cause, il vous est possible de saisir directement la CNIL à l’adresse suivante : 3, Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07."

