

AVENANT AU CONTRAT DE TRAVAIL
ENTRE

La société Ma société, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de [lieu d'enregistrement] sous le numéro [numéro], dont le siège social est situé [adresse], représentée par Monsieur [Prénom] [Nom], en sa qualité de [Qualité],

Ci-après dénommée « la Société » ou « l'Employeur »,

D’une part,

ET

Monsieur [Prénom] [Nom], né le [date], de nationalité française, résidant au [adresse], dont le numéro d’immatriculation à la sécurité sociale est le [numéro],

Ci-après dénommé « le Salarié »,

D'autre part,

ALORS QUE :

Monsieur [Prénom] [Nom] a été embauché le [date] en qualité de [fonctions] au titre d'un contrat de travail à durée déterminée (ci-après le "Contrat").

L'échéance du Contrat est initialement prévue au [date].

Les Parties se sont entendues pour mettre fin au contrat de manière anticipée.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :
[bookmark: _Toc1]Article 1 : Date de fin du contrat
Les Parties décident de mettre fin au Contrat au soir du [date].
[bookmark: _Toc2]Article 2 : Indemnités
Le Salarié recevra une prime de fin de contrat de 10% calculée sur les rémunérations qu'il a perçues depuis le début du Contrat ainsi qu'une indemnité pour les congés payés acquis et non pris à la date de la rupture du Contrat.
[bookmark: _Toc3]Article 3 : Restitution du matériel
Le Salarié s'engage à restituer sans délai tous les biens et documents de la société qui ont été mis à sa disposition dans le cadre de l’exécution de son activité professionnelle, à savoir :

- [à préciser].

Le Salarié conserve l'usage de son véhicule et de son logement de fonction jusqu'au terme de son contrat de travail.
[bookmark: _Toc4]Article 4 : Sort de la clause de non-concurrence
Le Salarié reconnaît qu'il est lié contractuellement par une clause de non-concurrence qu'il s'engage à respecter sous réserve du versement de la contrepartie prévue.
 
[bookmark: _Toc5]Article 5 : Confidentialité
Le Salarié reste lié par le secret professionnel le plus strict en ce qui concerne toute information de quelque nature que ce soit dont il a pu avoir connaissance à l’occasion de l’exercice de ses fonctions, qu’il s’agisse d’informations émanant de la Société, d’un fournisseur, d’un partenaire, d’un client ou d'un associé de la Société.
[bookmark: _Toc6]Article 6 : Remise des documents de fin de contrat
L'attestation Pôle emploi, le certificat de travail, le dernier bulletin de salaire et le solde de tout compte seront adressés par lettre recommandée avec avis de réception au terme du Contrat.


Fait en double exemplaire à [lieu], le [date],

Chacune des parties reconnaissant, par sa signature précédée de la mention « lu et approuvé », avoir reçu le sien.


	Le Salarié
Monsieur [Prénom] [Nom]
 
	Pour la Société
Monsieur [Prénom] [Nom]
[Qualité]
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