Bloc 1 – FE (Formulaire Embauche avec RGDP)


FORMULAIRE D’EMBAUCHE
(à retourner à l’attention de …….)
NOM :…………………………………………
Prénom :…………………………………………………

Nom de jeune fille :………………………….

Adresse :……………………………………………………………………………………………………………
Téléphone :…………………………………………………………………………………………………………

Né(e) le……………………………..
à :…………………………………
   Nationalité : ………………..

n° Sécurité sociale :( (( (( (( ((( ((( ((
Situation familiale :…………………………. (Célibataire, Marié, Pacsé, Vie Maritale, Veuf, Divorcé)

Enfants à charge :

NOM 


PRENOM 


SEXE 

  DATE DE

F / M 

NAISSANCE

…………………………        …………………………….

……..

…………………

…………………………        …………………………….

……..

…………………

…………………………        …………………………….

……..

…………………

…………………………        …………………………….

……..

…………………

En cas d'accident, personne à prévenir :

NOM 


PRENOM 


TELEPHONE

…………………………        …………………………….

……..…………………

-----------------------------------------
Afin d'établir votre dossier, merci de nous adresser :

· Un relevé d'identité bancaire

· Une copie de votre attestation de droits à la CPAM

· Une copie de votre carte de séjour ou permis de travail (travailleur étranger)

· Une copie de votre carte d’identité
· Une copie de votre permis de conduire 
· Une copie du certificat d’aptitude lors de votre dernière visite médicale du travail

· Une photo d'identité récente (usage trombinoscope interne)
· Une copie des diplômes obtenus

· Un extrait du Casier judiciaire n° 3 demande à faire via : https://www.cjn.justice.gouv.fr
INFORMATION SUR LE REGLEMENT GENERAL SUR LA PROTECTION DES DONNEES
- RGPD - 
Les données personnelles collectées dans le cadre de votre embauche et pendant toute votre période d’emploi font l’objet d’un traitement, y compris informatisé, par « Nom de la société », en sa qualité de responsable des traitements nécessaires à la gestion de son personnel.

Vos données personnelles ont notamment vocation à être utilisées pour les finalités suivantes :

·  la gestion administrative : gestion du dossier professionnel tenu conformément aux dispositions législatives et réglementaires, ainsi qu'aux dispositions statutaires, conventionnelles ou contractuelles, gestion des annuaires internes et des organigrammes, réalisation d'états statistiques ou de listes d'employés, gestion des dotations individuelles en fournitures, équipements, véhicules, contrôle de l’accès aux locaux, gestion des élections professionnelles, gestion des réunions des instances représentatives du personnel, gestion de l'action sociale, affiliation aux régimes de prévoyance et de complémentaires santé, affiliation aux contrats collectifs d’épargne ;

·  la gestion de la paie et des déclarations sociales

·  la mise à disposition d'outils informatiques : suivi et maintenance du parc informatique, gestion des annuaires informatiques permettant de définir les autorisations d'accès aux applications et aux réseaux, mise en œuvre de dispositifs destinés à assurer la sécurité et le bon fonctionnement des applications informatiques et des réseaux, gestion de la messagerie électronique professionnelle, intranet ;

·  l'organisation du travail : gestion des agendas professionnels, gestion des tâches, gestion du planning et des affectations, dispositif de continuité d’activité ;

·  la gestion de votre carrière : évaluation professionnelle, gestion des compétences, validation des acquis de l'expérience, simulation de carrière, gestion de la mobilité professionnelle ;

·  la formation : suivi des demandes de formation et des périodes de formation effectuées, organisation des sessions de formation, évaluation des connaissances et des formations.

Vos données sont susceptibles d’être transmises, dans le strict respect des finalités précitées :

· aux organismes publics dans le cadre de nos obligations légales ;

· aux organismes de prévoyance, de complémentaire santé et d’épargne collective à des fins d’affiliations ;

· au Comité d’Entreprise,

· à nos sous-traitants techniques et informatiques ;

· à nos sous-traitants en matière de formation ou de gestion de carrière.

Vos données ne sont en aucun cas cédées à un tiers à des fins commerciales. Elles sont conservées par votre employeur pour la durée nécessaire à l’exécution de ses obligations légales et contractuelles.

Conformément à la réglementation relative à la protection des données, vous disposez d’un droit d’accès, de rectification, de portabilité et d’effacement de vos données personnelles ainsi que du droit de limiter ou vous opposer, pour motif légitime, à leur traitement. 

Vous pouvez exercer vos droits, sous réserve de la fourniture d’une pièce justificative d’identité, auprès  du service RH aux coordonnées suivantes : …..
. En tout état de cause, il vous est possible de saisir directement la CNIL à l’adresse suivante : 3, Place de Fontenoy - TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07. 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Je soussigné(e) ………………………………………….. avoir pris connaissance des informations et des dispositions prises dans le cadre du RGPD au sein de « nom de la société ».
Date et signature : 

